EDITAL N°001/2017, DE 23 DE MARCO DE 2017.
Processo Administrativo n®. 001/17

Processo seletivo simplificado para contratagéo
emergencial por tempo determinado de um Agente
Administrativo Legislativo.

SIRLEI DE AZEVEDO CANCI, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Taquarugu do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio e autorizacdo contida na Resolucdo n° 002/2017, de 15 de marco de
2017, torna publico que, nos dias 30 de marco a 07 de abril de 2017, a Cadmara Municipal de
Vereadores estard recebendo inscricdes para Processo Seletivo Simplificado, com vista & contratagéo
emergencial e temporéria, para um periodo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos
se necessério, de um(a) Agente Administrativo Legislativo, profissional para atuar na Camara
Municipal de Vereadores, conforme segue:

Vagas Denominacio Carga Horaria | Valor do Vencimento mensal
Semanal em R$
1 Agente Administrativo Legislativo 40 horas 2.368,48

| - DAS INSCRICOES:

a) Periodo:

Data: 30 de marco a 07 de abril de 2017.

Horario: Manha: 8h as 11:30h.

N&o seréo aceitas inscricdes fora de prazo estabelecido no edital.

b) Valor:
Valor da Inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais).
A ser pago na tesouraria da Prefeitura Municipal de Taquarugu do Sul.

c) Requisitos minimos:
Idade: Minima de 18 anos completos, até a data da inscricao;
Instrucdo: Superior Completo.

d) Local da Inscrigéo:

As inscri¢des serdo realizadas na Camara de Vereadores do Municipio, situada na Rua
do comércio 1424, na Cidade de Taquarucu do Sul-RS, somente em dia e horério indicados neste
edital.

e) Documentos para Inscricéo:
O candidato devera trazer os documentos abaixo listados em originais e copia para conferencia
durante a inscrigdo que devera permanecer junto com a ficha de inscricao.

- Preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo I).

- Carteira de Identidade.

- CPF.

- Comprovacao da conclusao de curso superior.

- Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, fixada neste Edital; (original).



A inscricdo do candidato sera presencial e implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

f) Homologacéo das Inscrigdes:

Encerrado o prazo das inscricdes a Comisséo publicard, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Vereadores e em meio eletrénico, se houver, no
dia 11 de abril de 2017, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem
a sua irresignacao.

No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscricdes homologadas.

A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada, no prazo de um dia, apés a
decisdo dos recursos.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

Il - CRITERIOS PARA SELECAO, EM CONFORMIDADE COM A
PONTUACAO ALCANCADA PELO CANDIDATO:

Todos os documentos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo em fotocdpia
autenticada pelo assessor juridico, em envelope indevassavel e lacrado com dos seguintes
documentos: Diplomas, certificados de concluséo de graduacéo, pdés graduagdo, mestrado, doutorado,
cursos, ciclos, seminarios e equiparados, declaracdo de experiéncia com envio de dados virtuais,
cursos de Informatica, ndo sendo admitidas inclusdes posteriores.

Para selecdo serdo somados todos os pontos dos documentos anteriores, sagrando
vencedor(a) o candidato(a) que somar o maior nimero de pontos nos termos do anexo Il deste edital.

Somente serdo considerados os diplomas ou certificados de concluséo de graduacéo,
pos graduacdo, mestrado e doutorado expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

Verificando-se a ocorréncia de empate por dois ou mais candidatos tera preferéncia,
na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| — apresentar maior idade;

Il — sorteio pablico.

A avaliacdo dos documentos sera realizada por comissdo especial constituida pelos
servidores municipais, indicados pelo Poder Executivo atraves do Of. Gab. n° 038/2017 de 03 de
fevereiro de 2017 e designados pela Portaria n°. 039/2017 de 03 de fevereiro de 2017, no dia 19 de
abril de 2017 na Camara Municipal de Vereadores de Taquarucu do Sul, e podera ser acompanhada
pelos interessados, sendo divulgada a classificacdo preliminar.

111 - DA PUBLICACAO DO RESULTADO E RECURSOS:

O julgamento dos recursos interpostos e o resultado final da classificacdo seréo
divulgados no dia 24 de abril de 2017, a partir das 10 horas.

Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.



O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO:

. Carteira de Identidade;
. Cartéo de inscrigdo no CPF;
. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (péginas de identificacdo e emissdo);
. Cart&o de inscri¢do no sistema PIS/PASEP, ou Negativa de Inscri¢cdo (CEF);
. Titulo Eleitoral com comprovante da ultima votac&o;
. Comprovante de regularidade com o Servigo Militar (s para sexo masculino);
. Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Divércio, ou Escritura de Unido Estavel;
. Certid&o de Nascimento de filhos dependentes menores de 14 anos;
. Carteira de Vacinagdo para filhos e/ou dependentes menores de 14 anos;
10. Comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado);
11. Comprovante de Habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
12. Comprovante de residéncia;
13. Laudos médico e psicoldgico assinados por médico e psicologo oficial do Municipio;
14. Folha corrida da Justica Comum (FORUM) (pode ser obtida no site
http://www.tjrs.jus.br);
15. Uma foto 3x4 de frente, recente e colorida;
16. Cartdo de identificacdo do Tipo Sanguineo;
17. Dados Bancarios (Banrisul, Agéncia e Conta Corrente), para depésito da
remuneracao;
18. Declaracdo que ndo exerce ou detém nenhum cargo, emprego ou fungéo publica que
venha caracterizar acumulo vedado pela Constituigdo Federal;
19. Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio.

O©oOoO~NOoO U~ WN K

V - CONTRATACAO/INICIO DO TRABALHO:

A previsdo para contratagdo e inicio dos trabalhos serd ao final da sele¢do, conforme
necessidade do Poder Legislativo Municipal.

VI - ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO:

Anexo 111 do presente Edital.

VII - do Prazo de Vigéncia:

O presente processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da ata de
divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

VII - Disposi¢des Gerais:

a) Néo seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicac&o do resultado final;

b) Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos;


http://www.tjrs.jus.br);

c) Respeitada a natureza da funcéo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo
local;

d) Séo parte integrante deste Edital, os Anexos I, II, Ill e IV

e) Aplicam-se a este Edital, a legislacdo vigente, as Leis Autorizativas especificas para
contratacdo de pessoal no que couber. A publicidade de todos os atos estara disposta no mural desta
municipalidade e no site www.cmtaguarucudosul.com.br;

f) O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao
candidato de exigir sua contratagdo e nem obrigacdo a Camara Municipal de Vereadores em
contratar, servindo como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de
preferéncia ao candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou temporéaria da Camara Municipal
de Vereadores, para as referidas fungoes;

g) O candidato interessado a prestar servigo publico em carater temporario, devera
submeter-se a legislagdo vigente e as regras desse Edital, devendo comprovar os requisitos minimos
para a contratacdo, sendo que, serdo utilizadas as regras do Processo Seletivo Simplificado, que
definira a ordem classificatoria, para os casos em que houver mais de um interessado para a funcéo.
Desta forma, o critério de selecdo é classificatorio e ndo eliminatdrio, haja vista que os requisitos
minimos para exercer a funcdo sdo aqueles estabelecidos em lei.

h) Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Taquarucu do Sul, RS, 23 de marco de 2017.

SIRLEI DE AZEVEDO CANCI,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.


http://www.cmtaquarucudosul.com.br;

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATO
EMERGENCIAL TEMPORARIO

Cargo/Funcéo: Agente Administrativo Legislativo. Inscrigdo N°:
Data da Inscricao: / /2017. Hora:
Nome: Data Nasc.:
C. Identidade: CPF: Registro Profissional (caso
Possua):
Filiacao:
Pai:
Mae:
Estado Civil:

Solteiro (a): ( ) Casado: ( ) Divorciado: ( ) Uniéo Instavel: ( ) Outro: ( )

Endereco residencial:

Rua: ne

Cidade: Cep:
Contato:

Fone: Fixo: () Celular: ()

Email:

Documentacgéo entregue na inscrigao:
() Carteira de Identidade;
() CPF;
() Comprovante de Escolaridade Superior Completo
() Preenchimento da Ficha de Inscri¢do (Anexo I);
() Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, fixada neste Edital;

Assinatura do candidato Nome e Assinatura do responsavel pela inscri¢éo




ANEXO II
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS ATRAVES DA PONTUACAO DOS TITULOS

APRESENTADOS
ESPECIFICACAO Pontuacdo unitaria Pontuacao
Maéxima
Ensino Superior Completo 00 00
Maior niimero de pontos em Cursos, Ciclos, Seminarios e | 01(um) ponto
equiparados, com no minimo 20 horas, emitidos nos Gltimos por 05
05 (cinco) anos; (Exceto Cursos de Informética) comprovante
Maior nimero de pontos em Cursos de Informatica, com no 01 (um) ponto 03
minimo 80 horas. por
comprovante

Declaragdo com firma reconhecida de pessoa fisica ou
juridica, comprovando experiéncia com envio de dados | 01 (um) ponto 04
virtuais, correspondendo a 01 (um) ponto por ano de por ano
comprovagéo.
Pds-graduacdo lato-sensu (especializagéo), com no minimo 05 05
de 360 horas.
Diploma ou certificado de conclusdo de Mestrado 08 08
Diploma ou certificado de conclusdo Doutorado. 10 10
Méximo de pontos 35




ANEXO I11

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: ]
a- DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagéo das
leis e normas legislativas; proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material.

b- DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos, redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes legislativos, tais como: memorando, cartas, oficios, relatdrios, atas; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projeto de lei, minutas de
decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracGes de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coletas de precos de matérias que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter
atualizado os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; elaborar e
manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos; operar
com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; proceder a classificacdo, separagéo e
distribuicéo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na rea de
sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a- Carga horaria semanal de 40 horas, semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a- Instrucéo formal: Superior Completo;

b- Idade: minima 18 anos;

c- Lotacédo: exclusivamente na Camara Municipal de Vereadores.



ANEXO IV

CRONOGRAMA
ETAPA DATAS
Publicacéo do Edital 23/03/2017
Periodo de Inscricdo 30 de marco a 07 de abril de
2017.
Publicagdo da Relacdo das Inscricdes Homologadas 11/04/2017
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscrigdes 12/04/2017
Andlise do(s) recurso(s) interposto(s) 17/04/2017
Publicagdo das inscricdes homologadas, apos recurso 18/04/2017
Publicagdo da Classificagdo Preliminar 19/04/2017
Prazo para recurso quanto a classificagdo Preliminar 20/04/2017
Julgamento do(s) Recurso(s) Interposto(s), Divulgacio e 24/04/2017

Homologacdo resultado final




